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Skolské rada projednala dne 13.10.2016

Smérnice nabyva platnosti ode dne 1.12.2016

Zmény ve smérnici jsou provadény formou cislovanych pisemnych dodatkd, které
tvori soucast tohoto predpisu.

Tento ptedpis se fidi ustanovenimi nasledujicich zakont a vyhlasek:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

naft'. vl. ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zamé&stnancli ve vefejnych sluzbach a sprave

naf. vl €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovni zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

nat. vl. & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich ptekazek v praci
vyhl. ¢. 385/2015 Sb., kterou se pro urceni vySe nahrady za spotfebovanou pohonnou hmotu stanovi
primérna cena pohonnych hmot pro rok 2015

vyhl. €. 309/2015 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2015

vyhl. 263/2007 Sb. — pracovni ¥ad MSMT a MPSV

vyhl. €. 79/2013 Sb. o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce

vyhl. €. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki

vyhl. €.75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé pedagogické ¢innosti

1. Uvodni ustanoveni

Pracovni tad, v souladu s pravnimi ptedpisy ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich ptedpisi a

upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahd podle zvlastnich podminek ve Skolstvi, zejména s

"y

ohledem na zabezpeceni vychovy a vzdélavani déti, zakli a mladeze (dale jen "Zaci").

2. Rozsah ptisobnosti

1. Pracovni tad se vydava pro predskolni zafizeni, Skoly a Skolska zafizeni (dale jen "Skoly") zfizované
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy, kraji a obcemi. Je zdvazny pro zaméstnavatele a vSechny

jeho zaméstnance.

2. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se

pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovné€pravnich pfedpisti nebo z uzaviené dohody.

3. Povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatelii souvisejici s uzavirenim pracovniho poméru

1. Pted vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli veSkeré doklady, které po

ném budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o obCansky prikaz, doklady o nejvys§im dosaZzeném



vzdélani (u VS vzdélani diplom a vysvédéeni), doklady o pribéhu piedchozich zaméstnani (popiipads
Cestné prohlaseni), potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a jiné doklady, kterymi uplatiiuje sva prava.
Bezdhonnost prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku trest Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi 3
mesicl; cizinec bezithonnost prokazuje téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je obCanem,
jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzoval nepfetrzité déle nez 3 mésice. Tyto doklady
nesmi byt star§i 3 mésict. Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se toto
ustanoveni pouZije piiméieng.

2. Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni 1ékatské prohlidce (¢l. 9 odst. 6).

3. Pracovni smlouvu pfeda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdé€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace. V den nastupu do prace mu vyda platovy vymér.

4. Nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci pisemnou
informaci podle § 32 odst. 3 zakoniku prace, pokud poZadované informace neobsahuje pracovni smlouva.
To plati i 0 zmenach téchto udaji.

5. Druh prace se v pracovni smlouvé sjedna jednoznaén¢ a urcité v souladu s katalogem praci ptislusného
platového predpisu, poptfipadé se oznaéi slovy ucitel 1. stupné zakladni Skoly, ucitel stfedni Skoly, ucitel
konzervatofe, vychovatel apod. Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé sjednava misto
zaméstnancova pracovisté. Délka pracovni doby se v piipadé kratsi pracovni doby vyjadfuje pomérnym
Cislem, naptiklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.

6. Jiny druh prace nad ramec ¢innosti odpovidajici pracovni smlouvé Ize u téhoz zaméstnavatele konat v
dal$im pracovnim poméru nebo na zakladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (vedlejsi
¢innost).

7. Pokud se u zaméstnance predpoklada, ze bude vysilan na pracovni cesty, musi byt tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku. T¢hotné Zeny, zaméstnanci pecujici o dit¢ do véku
osmi let a osaméli zaméstnanci pecujici o dit¢ do véku patnacti let sme&ji byt vysilani na pracovni cestu jen
se svym souhlasem, a to i v pfipadé, ze byla dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu v pracovni
smlouve podle § 38 odst. 1 zakoniku préace.

8. Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni napli stanovenou v ramci sjednaného druhu prace, a to ve lhite
podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsah ptimé vyufovaci nebo vychovné Cinnosti pedagogickymi
dokumenty, ucini tak feditel.

9. Zaméstnavatel dba, aby manzelé, rodice, déti a sourozenci nebyli zafazovani pti vykonu prace spojené s
ekonomickym zabezpecenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadfizenosti a podfizenosti.

4. Ohlasovaci povinnost zaméstnancu

Zaméstnanci neprodlené ohlasuji zaméstnavateli zmény v osobnich a jinych udajich, naptiklad snatek,
rozvod, narozeni nebo uUmrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, zmény souvisejici s brannou povinnosti
(povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach), ziskani nové kvalifikace, zménu zdravotniho stavu, ktera
by mohla mit vliv na vykon prace, zahajeni trestniho fizeni, pravomocné uloZeni trestu zakazu vykonu
¢innosti ve Skolstvi. Predkladaji doklad o nafizeném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy (platu) a
oznamuji dal$i dilezité skutecnosti majici vyznam pro pracovnépravni vztah, nemocenské pojisténi, danové
ucely atd.

5. Povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatelii souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru

1. Pfed skonCenim pracovniho poméru zameéstnanec informuje feditele Skoly, poptipadé jim povéireného
zameéstnance o stavu plnéni ulozenych ukolt, odevzda predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni
pomtucky, osobni ochranné pracovni prostfedky a svéfené predméty, za které odpovida, a to ve stavu
odpovidajicimu obvyklému opotiebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda prislusnou
pedagogickou dokumentaci, podklady pro hodnoceni zaki, zaznamy o vedeni kabinetu, knihovny apod. O
predani kol a odevzdani véci se vyhotovi zaznam, ktery podepisi obé strany. Jedno jeho vyhotoveni
obdrzi zaméstnanec.



2. Reditel $koly pfi skonéeni svého pracovniho poméru nebo pii odvolani z funkce Feditele pieda svou funkci
protokolarné noveé jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, pteda ji stejnym zplisobem svému zastupci
nebo osobé urCené ziizovatelem nebo zaméstnavatelem. Spolupracuje pfitom v potfebném rozsahu s
organem, ktery ho z funkce odvolal, popfipadé se zfizovatelem nebo zaméstnavatelem. Obdobné se
postupuje i v piipadé jiného jmenovaného zameéstnance, ktery predava funkci svému nastupci nebo
nadfizenému zaméstnanci, neni-li nstupce jmenovan.

3. Pii skonceni pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dal$i pisemnosti
tykajici se jeho osobnich tidajii. Tim neni dotcena povinnost zaméstnavatele uchovavat po stanovenou dobu
udaje (kopie dokladli o vzdélani, piehled o pribéhu predchozich zaméstnani apod.), o nichz to stanovi
zvlastni piedpis, napiiklad zakon o ucetnictvi, zdkon o archivnictvi.

6. Rozvrzeni a napln pracovni doby

1. O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projednani s pfislusnym odborovym organem fteditel $koly. Pokud
si to vyZaduji provozni podminky $koly nebo opravnéné zajmy zaméstnance, muze stanovit pracovni dobu
individualng. Pracovni doba feditele a jeho zastupci musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich byl
pritomen ve $kole v dob¢ jejiho provozu. Neni-li to mozné, povétuje feditel zastupovanim nékterého z
dalSich pedagogickych pracovnikil, poptipadé jiného zaméstnance.

2. Zaméstnavatel mize po projednani s prislusSnym odborovym organem rozhodnout o uplatinovani pruzné
pracovni doby. Konkrétni podminky pro uplatiiovani pruzné pracovni doby muze stanovit s pfedchozim
souhlasem ptislusného odborového organu v dopliiku k tomuto pracovnimu radu.

3. V pracovni dob¢ stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy konaji pedagogicti pracovnici: a) pfimou
vyucovaci ¢innost nebo pfimou vychovnou ¢innost, b) prace souvisejici s touto ¢innosti.

4. Pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti se rozuméji zejména piiprava na
vyucovaci nebo vychovnou Ccinnost, piiprava ucebnich pomtcek, vedeni predepsané pedagogické
dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci zakd a dale prace, které vyplyvaji z organizace
vzdeélavani a vychovy ve Skolach, jako naptiklad dozor nad zaky ve Skole a pii akcich organizovanych
Skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem
prevence, spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, nezbytna odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi
zafizeni slouzici potfebam vzd€lavani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho uditele, vychovného
poradce, ucast na poradach svolanych feditelem Skoly, studium, ucast na rtznych formach dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

5. Pii plném pracovnim uvazku pedagogického pracovnika se pfima vyucovaci ¢innost nebo vychovna ¢innost
rozvrhuje na v§echny pracovni dny v tydnu. V odiivodnénych pfipadech Ize tyto ¢innosti rozvrhnout jinak.
Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditele Skoly a jeho zastupce.

6. Pti plném pracovnim uvazku pedagogického pracovnika, ktery vykonava umélecko-pedagogickou ¢innost,
se pfima vyucovaci ¢innost v tydnu rozvrhuje s ptihlédnutim k povaze této ¢innosti.

7. Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrzenou pifimou vyucovaci nebo vychovnou cinnost na
vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichZ kona pouze prace s ni souvisejici. Toto
opatfeni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narok.

8. Nejdéle po étyiech a ptl hodinach nepfetrzité prace se poskytuje pirestavka na jidlo a oddech v celkové délce
nejméné 30 minut. Tato piestavka se nezapocitava do pracovni doby. Jde-li 0 préce, které nemohou byt
preruseny, musi byt zameéstnanci i bez preruseni prace zajisténa v ramci pracovni doby pfiméiena doba na
jidlo a oddech. K tomu Ize vyuzit napiiklad dobu stravovani déti v matefské $kole, prestaivky mezi dvéma
vyucovacimi hodinami, trva-li prace pedagogického pracovnika nepfetrzité¢ déle nez Ctyii a pil hodiny.
Dobu piestavek na konkrétnich pracovistich urc¢i feditel skoly po projednani s piislusnym odborovym
organem s piihlédnutim k mistnim podminkdm, naptiklad s ohledem na dojizd€jici zaky. Mladistvému
zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni odstavce.

9. Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace presCas, pracovni pohotovosti a no¢ni prace u
jednotlivych zaméstnancti. Je nutno evidovat celkovou pracovni dobu. Vzory evidence jsou uvedeny v
ptilohach 1az 3 tohoto pracovniho fadu.



7. Prava a povinnosti zaméstnanct

1. Prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy, zakoniku prace a dalSich obecné
zavaznych pravnich piedpistl, kolektivni smlouvy a vnitfnich ptfedpist.

2. Zaméstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani, odbornou
ptipravu a funk¢ni postup.

3. Jestlize se zaméstnanec citi poSkozen v dasledku nerovného zachazeni zaméstnavatelem, ma pravo se
domahat, aby bylo upusténo od porusovani prav nebo povinnosti vazanych na rovné zachazeni.

4. Zaméstnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani sexudlni povahy nejen ve vztahu k ostatnim
zameéstnancum, ale 1 ve vztahu k zakom.

5. Pokud byla ve zna¢né mife sniZzena distojnost zamgstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 3, ma prdvo domahat se ochrany formou stiZznosti u
prislusného uradu prace, pfipadné nahrady nemajetkové Gjmy v penézich v obcanskopravnim fizeni u
soudu.

6. Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani ve smyslu § 18 zakoniku prace. Toto pravo se tyka
zejména organizanich zmén, rozhodovani zaméstnavatele o poCtu a struktufe zaméstnanci Skoly,
zakladnich otazek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

7. Zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sd€lit pfipominky a zadat
vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti.

8. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o némz ma divodné za to, ze bezprostiedné a zavaznym
zpisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé zivot nebo zdravi jinych zaméstnancti a zakd.

9. Zaméstnanec se nemuze predem vzdat prav, kterda mu vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu.

10. Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dob¢ a dodrZovat pracovni kazen.

11. Zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadiizeného je v rozporu s pravnimi piedpisy, nebo Ze by jeho
plnénim mohla vzniknout $koda, je povinen upozornit na to nadiizeného zameéstnance.

12. Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti zneuZivat na ijmu
zameéstnavatele.

8. Povinnosti pedagogickych pracovniki

1. Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pii plnéni svych pracovnich ukolli v souladu s pravidly slusnosti a
obcanského souziti a s vychovnym poslanim a ptisobenim $koly.

2. Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem jeho ptimé vyucovaci nebo
vychovné Cinnosti a dozord, v dob& zastupovani jiného pedagogického pracovnika, v piipadech, které
stanovi feditel Skoly a které vyzaduji ptitomnost pedagogického pracovnika na pracovisti a v dobé
stanovené pro spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci zaki. Zakonnym zastupcem je osoba, ktera je
opravnéna jednat za nezletilou osobu; soud stanovi rozsah, v némz prava a povinnosti zakonného zastupce
pini také Gstav, kde nezletila osoba vykonava Ustavni nebo ochranou vychovu.

3. Pedagogicky pracovnik je povinen zejména

e vykonavat vychovné vzdélavaci Cinnost s pfihlédnutim k ochran¢ zakt pted riziky poruch jejich
zdravého vyvoje,

e vychovavat zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity a
demokracie

e dodrzovat ucebni plany, uCebni osnovy, piipadné jiné schvalené ucebni dokumenty, organizaéni
predpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pii vyuovani a vychové,

o dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,

e vykonavat dozor nad Zaky podle zvlastnich pfedpist a pokyni feditele,
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e zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udajt zakd,
o informovat Zzaky o vysledcich jejich vzdélavani, v pfipadé nezletilych téZ jejich zakonného zastupce,
e spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a zatizenimi nahradni rodinné péce,

e spolupracovat s vychovnym poradcem $koly, $kolnim metodikem prevence, piipadné se zafizenimi
pedagogicko-psychologického poradenstvi a organy socialné pravni ochrany ditéte.

9. Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel ma povinnost zajistovat rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani, odbornou ptipravu a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamgstnani.

2. Zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti zneuzivat na Gjmu
zameéstnance. Za poruseni tohoto ustanoveni se povazuje napiiklad neodiivodnéné opakované uzavirani
pracovniho poméru s pln¢ kvalifikovanymi zameéstnanci na dobu uréitou nebo uzavirani pracovniho
poméru na dobu krat$i nez je $kolni rok. Vyjimkou jsou pracovni poméry s dichodci a vedlejsi pracovni
pomgry.

3. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo znevyhodiovat proto, ze se
zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokll vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

4. Zameéstnavatel ma povinnost ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za vykonanou
praci mzdu (plat).

5. Zaméstnavatel vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zajist'uje bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci.

6. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zatizeni mu poskytuje zavodni preventivni
péci.

7. Zaméstnavatel peCuje o zvySovani odborné tirovné zameéstnance.

8. Ukoly zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi ve Skolach, které nejsou pravnickymi
osobami, plni feditel v rozsahu pisemného poveéieni vydaného zaméstnavatelem.

10. Zvlastni povinnosti editel skol
Reditelé §kol informuji pfedem ziizovatele nebo zaméstnavatele:

e své nepritomnosti na pracovisti, ktera ptfesahuje dobu jednoho pracovniho dne, a o jejim divodu
(dovolena, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zameéstnance, ktery ho bude v dobé jeho
nepfitomnosti zastupovat,

e vyhlageni volnych dnti dle § 4 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 362/1991 Sb.,
e organizaci Skolniho roku v z&kladnich $kolach, stiednich $kolach a specilnich Skolach,

e  zajisténi nezbytného prazdninového provozu skoly.

11. Dovolena na zotavenou

Dovolena pedagogickych pracovnikil ¢ini 8 tydni a nepedagogickych pracovnikii 5 tydnd. Zaméstnavatel urcuje
dobu ¢erpani dovolené podle planu dovolenych stanoveného s predchozim souhlasem piislusného odborového
organu tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vyCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku.
Urcenou dobu Cerpani dovolené je zamgstnavatel povinen oznamit zaméstnanci alespon 14 dnd predem; tato
doba mize byt vyjimecné zkracena, da-li k tomu souhlas pfislusny odborovy organ. Zaméstnavatel ma
povinnost ur¢it zameéstnanci Cerpani alespon 4 tydnd dovolené v kalendainim roce. Pedagogickym pracovnikiim
uréi zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu $kolnich prazdnin. V obdobi Skolniho vyucovani mize urcit
cerpani dovolené jen ve zvlast odtivodnénych pripadech. Ucitelkdm matefskych kol se doba ¢erpani dovolené
urCuje s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam na pracovisti tak, aby ji Cerpaly pfedev§im v dob¢ pferuseni
nebo omezeni provozu matefské Skoly. Ve Skolskych zatfizenich s celoro¢nim provozem lze pedagogickym
pracovnikiim poskytnout dovolenou v pritbéhu celého kalendainiho roku.
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. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pri vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vsichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni bezpe¢nost a zdravi
i 0 bezpecnost a zdravi zaku.

. Zamé&stnavatel zajisti zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k bezpecnosti a ochran¢

zdravi pfi praci zaméstnanct a zakt. Soucasti Skoleni je ovefovani znalosti, kterému jsou zaméstnanci
povinni se podrobit. Uéast na téchto $kolenich se posuzuje podle § 126 a § 141a zakoniku prace jako vykon
prace.

. Reditel §koly pravidelné kontroluje dodrZovani pravnich a ostatnich piedpisti a pokynil zaméstnavatele k

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec konal praci, kterd neodpovidd jeho schopnostem a

zdravotni zpasobilosti.

. Zaméstnanec je povinen podrobit se 1ékafskym periodickym prohlidkam u 1ékafe zavodni preventivni péce a

na vyzvu feditele i jinym 1ékatskym prohlidkdm souvisejicim s vykonem prace.

. Zamé&stnavatel v souladu s vyhlaskou MZd. C. 261/1997 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisti, stanovi prace a

pracovisté zakdzané vSem Zenam, t€hotnym Zenam, matkdm do konce 9. mésice po porodu a mladistvym a
podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodl ptipravy na povolani.

. Zaméstnavatel Uzce spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péCe a podle moznosti s praktickymi

1€kafti pro déti a dorost.

. Zamgstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad mimoradnych udalosti

zajisti ve spolupraci se zatizenim zavodni preventivni péfe vySkoleni zaméstnanctl, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci.

. Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zakim, pfipadné pfivolat

1ékatskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pti urazech, ptevoz zranéného do zdravotnického zatizeni.
Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Pii pfevozu do zdravotnického zatizeni
Skola zajisti doprovod Zaka povéfenou zletilou osobou. O trazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho
stavu zaka Skola informuje neprodlené jeho zakonného zastupce.

Zaméstnavatel zajisti proSetieni Grazu zaméestnance nebo zaka, k némuz doslo pfi vychové a vzdélavani
nebo v pfimé souvislosti s nimi za ucasti ptisluSného odborového organu nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

V zajmu bezpecnosti zaméstnancll a zakl piijima Skola opatieni k predchazeni vzniku urazii a nemoci a
kontroluje jejich dodrzovani. Za tim ti¢elem vede evidenci Girazi a vyhotovuje o nich zaznamy.

Pti vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpe¢nost a zdravi zakil, predevsim pii vyuce
predmétil, pti nichz mize dochazet k Castéjsimu ohrozeni zdravi zakd. Témito pfedméty a Cinnostmi jsou
napiiklad télesna vychova, chemie, praktické vyucovani, Skolni vylety, lyzatsky nebo plavecky vycvik.
Vsichni zaméstnanci ohlasuji fediteli Skoly své poznatky, které svéd¢i o tom, ze zak uzivd omamné latky,
dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohroZen jinymi socialné patologickymi jevy, dale
je-li vystaven §ikané ¢i tyrani, pfipadné jinému nezadoucimu zachazeni ve §kole i mimo Skolu. Tim neni
dotcena povinnost zaméstnancti vyplyvajici ze zvlastnich predpist.

V arealu $koly plati zdkaz koufeni s vyjimkou prostor pro koufeni vyhrazenych. Zaméstnanci dodrzuji
zakaz pozivat v pracovni dobé alkoholické napoje a pracovat pod jejich vlivem a zakaz zneuzivat jiné
navykové latky ve Skole i mimo Skolu.

Zamestnanec Skoly je povinen podrobit se vySetfeni ke zjisténi, zda je pod vlivem alkoholu nebo jiného
omamného prostiedku. Pokyn k vySetieni podle piedchazejici véty je zaméstnanci opravnén dat feditel
Skoly, jeho zastupce nebo primy nadiizeny zaméstnance.



13. Dozor nad zaky

1. Dozor nad Zaky je Cinnost, kterou se vedle vychovného pusobeni sleduje vykonavani nalezitého dohledu
nad nezletilymi, a to v zajmu predchazeni Skodam na zdravi, majetku, pfirod¢ a zivotnim prostiedi. (§ 415,
§ 422 obc¢anského zakoniku).

2. Dozor nad zéky se kona ptfed zahajenim vyucovani, o prestivkach mezi dvéma vyucovacimi hodinami, v
zatizenich Skolniho stravovani, pii piesunech mezi budovami Skoly, do zafizeni Skolniho stravovani a
Skolni druziny, pti akcich organizovanych skolou v ramcei vyuky i mimo vyucovani. Dozor zacina 15 minut
pred zacatkem dopoledniho nebo odpoledniho vyucovani a konéi odchodem zakt ze Skoly. Jestlize feditel
Skoly povoli zakiim pobyt ve Skole pfed vyucovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyuc¢ovanim nebo po
vyucovani, zabezpeci jejich dozor.

3. O zpisobu zajisténi nalezitého dozoru rozhoduje feditel Skoly. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi
zejména k vykonavané Cinnosti, véku zaki a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikiim.
Reditel $koly povéii dozorem zaméstnance, stanovi rozvrh dozoru nad Zaky a vyvési ho na takovém mistg,
aby bylo mozno pfi kontrolni ¢innosti snadno rozpoznat, ktery zaméstnanec dozor kona.

4. Dozor nad Zaky muze kromé pedagogického pracovnika vykonavat i jind osoba v pracovnépravnim vztahu
ke Skole, pokud to s ni bylo dohodnuto.

14. Nahrada Skody

1. Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi a majetku. Na hrozici Skodu
je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, popiipadé jiného vedouciho zaméstnance a prispét k
jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dilezité okolnosti nebo pokud by tim neohrozil sebe nebo jiné
osoby.

2. Zaméstnavatel vytvaii zaméstnanctim takové pracovni podminky, aby mohli fadn¢ plnit své pracovni ukoly
bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni. Opatfeni k
ochrang Zivota a zdravi i ochrané majetku uplatiiuji Skoly 1 ve prospéch zakl a v§ech dalSich osob, které se
s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

3. Za skodu zplsobenou zaméstnancem zamegstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni § 172 az §
185 zakoniku prace. Tato odpovédnost je zasadné subjektivni, to znamena, ze zaméstnavatel musi prokazat
zameéstnancovo zavinéni s vyjimkou pfipadii uvedenych v ustanoveni § 176 a § 178, kdy zaméstnanec
odpovida na zaklad¢ pisemné dohody o hmotné odpovédnosti a pisemného potvrzeni o prevzeti svétenych
predmétt. Pti uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti se kromé zakoniku prace postupuje podle Vynosu
MSMT o nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a o dohodach o hmotné odpovédnosti &. j. 20 840/89-
42, Véstnik MSMT sesit 11/1989. Tyto dohody se neuzaviraji se zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim
sbirek, kabinetd, knihoven, laboratofi apod. Vy§i nahrady Skody pozadované na zaméstnanci projedna
zamestnavatel se zaméstnancem a s prislusSnym odborovym organem.

4. Za skodu, ktera vznikla zaméstnanci pti pInéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida
zaméstnavatel podle ustanoveni § 187 az § 205¢ zakoniku prace. Za Skodu vzniklou zakiim odpovida Skola
nebo ziizovatel podle ustanoveni § 206 zakoniku prace a § 27 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace. Tato odpovédnost je objektivni, to znamend bez ohledu na zavinéni. Zptsob a
rozsah nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u n€hoz byla zjisténa nemoc z
povolani, projedna bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavatel se zaméstnancem a s ptislusnym odborovym
organem. Obdobné se postupuje pti urazech zaki.

5. Pti nahrad¢ Skody, ktera vznikla détem v mateiské Skole, se postupuje podle ustanoveni hlavy druhé Sesté
casti obcanského zakoniku o odpovédnosti za Skodu.

15. Spolupréce s odborovymi organy a jinymi zastupci zameéstnancua

Zamestnavatel plni vici prislusné odborové organizaci nebo radé zaméstnanct, piipadné zastupci pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci povinnosti stanovené zakonikem prace a zvlastnimi
predpisy.



16. Seznameni s pracovnim rFadem

1. Reditel $koly je povinen prokazatelné seznamit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho piipadnymi
zménami a doplnky vSechny zaméstnance.

2. Pracovni fad umisti trvale na vhodném mist¢ ptristupném v§em zamestnanciim.

17. Zavérecna ustanoveni

1. Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem $koly povéfen zastupce feditele.
2. O kontrolach provadi pisemné zaznamy.

3. Smérnice nabyva ucinnosti dnem: 1.11.2016.

/Maw @&m}a\ %4% ’

Mgr. Blanka Chuchlerova
reditelka Skoly

V Praze dne 13. 10. 2016



